
 

 

 

 

 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

Implementasi Penanggulangan Tuberkulosis Paru Di Wilayah Kerja Puskesmas 

Balaraja Tangerang Tahun 2018 

 

Hari  / Tanggal : 

 

A. Karakteristik Informan 

Nomor Informan  : 

Nama  : 

Jenis Kelamin  : 

Umur  : 

Pendidikan  : 

Pekerjaan  : 

 

B. Daftar Pertanyaan 

Topik Pertanyaan 

Strategi DOTS 

dengan komitmen 

politis 

1. Bagaimana proses rekruitmen petugas P2P TB? 

2. Bagaimana kualifikasi menjadi petugas P2P TB ? 

3. Bagaimana cara pembagian penempatan SDM dan 

tupoksinya ? 

4. Bagaimana pembagian jam kerja P2P dipuskesmas ? 

5. Bagaimana sistem rotasi untuk petugas P2P ? 

6. Bagaimana cara pimpinan menilai kinerja petugas 

P2P ? 

7. Sejak kapan Bapak/ibu bekerja di puskesmas ? 

8. Apakah bapak/ibu pernah mendapatkan pemeriksaan 

kesehatan ? 

9. Apakah ada pendidikan dan pelatihan khusus yang 

diberikan kepada petugas mengenai kebijakan dari 

pemerintah tentang strategi DOTS ? 

10. Menurut Bapak/ Ibu Seberapa penting pelatihan 

untuk P2P ? 

11. Bagaimana dana yang digunakan untuk pelaksaan 

strategi DOTS ? Apakah kendala yang dihadapi ? 

12. Bagaimana sarana dan prasana yang digunakan untuk 

melaksanakan kebijakan yang sudah ada? 

13. Apakah kendala sarana prasarana yang dihadapi ? 

14. Apakah ada SOP pada setiap pekerjaan dalam 



penanggulangan TB ? 

15. Siapakah yang membuat SOP ? 

16. Apakah dalam pembuatan SOP melibatkan seluruh 

karyawan puskesmas ? 

17. Bagaimana cara pimpinan mengatasi kendala SOP ? 

18. Bagaimana cara sosialisasi SOP ? 

19. Kapan strategi DOTS dilaksanakan di Kabupaten 

Tangerang ? 

20. Kapan strategi DOTS dilaksanakan di Puskesmas 

Balaraja ? 

21. Bagaimana cara pimpinan agar petugas P2P 

melaksanakan strategi DOTS ? 

22. Apakah ada peraturan reward dan punishment untuk 

petugas P2P di puskesmas dalam penanggulangan TB 

? 

23. Apakah kebijakan/ peraturan yang digunakan dalam 

penangulangan TB dengan strategi DOTS ini ? 

24. Bagaimana kerjasama dinas kesehatan dengan 

puskesmas dalam strategi DOTS ? 

Strategi DOTS 

dengan Penemuan 

kasus 

1. Bagaimana cara pembagian tugas dalam penemuan 

kasus baru ? 

2. Siapa saja yang bertugas menemukan kasus baru TB 

? 

3. Menurut bapak/ ibu Bagaimana mengenai pelatihan 

deteksi kasus TB ? seberapa penting menurut bapak/ 

Ibu ? 

4. Apakah diperlukan anggaran untuk penemuan kasus 

baru ? sumber anggaran dari mana ? 

5. Bagaimana sarana dan prasana yang digunakan 

dalam penemuan kasus baru TB ?  

6. Apakah kendala sarana dan prasana yang dihadapi ? 

7. Bagaimana laboratorium puskesmas dalam 

melaksanakan pemeriksaan penunjang diagnosis TB 

paru ? 

8. Apakah kendala yang dihadapi dalam penegakan 

diagnosis ? 

9. Bagaimana cara penemuan kasus baru ? 

10. Apakah kendala dalam menemukan kasus baru TB ? 

11. Bagaimana cara menghitung prosentase kasus baru 

TB ? 

12. Informasi apa yang diberikan kepada pasien ketika 

pertama kali berobat ? 

13. Bagaimana cara pimpinan mengatasi kendala dalam 

menemukan kasus baru TB ? 

Strategi DOTS 

dengan 

Pengobatan yang 

standar 

1. Bagaimana proses rekruitmen petugas farmasi? 

2. Bagaimana kualifikasi menjadi petugas farmasi 

puskesmas ? 

3. Dari mana Sumber dana untuk pengobatan penderita 



TB yang sesuai standar ? apa kendala yang 

dihadapi? 

4. Bagaimana dengan sarana dan Prasarana yang 

digunakan untuk pengobatan pasien TB ? 

5. Apakah kendala sarana dan prasarana yang dihadapi 

? 

6. Bagaimana cara memberikan obat kepada pasien ? 

7. Bagaimana cara menghitung prosentase pasien yang 

sembuh setelah pengobatan (TSR)? 

8. Bagaimana cara memastikan pasien sembuh setelah 

pengobatan ? 

9. Apakah kendala dalam memberikan obat kepada 

pasien ? 

10. Bagaimana cara pengawasan obat ? 

11. Apakah kendala dalam pengawasan obat ? 

12. Siapakah yang dapat berperan sebagai PMO ? 

13. Bagaimana PMO memastikan pemberian obat sudah 

sesuai standar ? 

14. Informasi apa yang diberikan kepada PMO ? 

15. Bagaimana peran PMO yang sudah berjalan selama 

ini ? 

16. Apakah kendala yang dihadapi PMO ? 

17. Bagaimana Pimpinan mengatasi masalah yang 

terjadi dalam pemberian pengobatan pasien TB ? 

Strategi DOTS 

dengan 

Ketersediaan 

OAT 

1. Bagaimana sarana dan prasarana dalam ketersediaan 

OAT ? 

2. Apakah kendala sarana dan prasarana dalam 

menunjang pengelolaan sediaan OAT ? 

3. Apakah ada SOP khusus untuk Pengelolaan Sediaan 

OAT ? 

4. Bagaimana pelaksanaan SOP  Pengelolaan Sediaan 

OAT ? 

5. Siapa yang mengatur Pengelolaan Sediaan Farmasi 

OAT ? 

6. Dari mana Sumber dana untuk ketersediaan OAT? 

Apakah kendala yang dihadapi mengenai anggaran? 

7. Bagaimana perencanaan OAT ? 

8. Bagaimana system Pengelolaan Sediaan OAT ? 

9. Apakah kendala yang dihadapi dalam Pengelolaan 

Sediaan OAT ? 

10. Bagaimana cara mengatasi masalah Pengelolaan 

Sediaan OAT ? 

11. Bagaimana distribusi OAT hingga sampai ditangan 

pasien ? 

Strategi DOTS 

dengan 

Pencatatan dan 

Pelaporan 

1. Siapa saja yang melaksanakan pencatatan dan 

pelaporan untuk penanggulangan TB dengan strategi 

DOTS ? 

2. Dari mana sumber dana yang digunakan untuk 



melengkapi pencatatan dan palaporan ? Apakah 

kendala yang dihadapi ? 

3. Apakah kendala sarana dan prasarana yang 

diperlukan dalam pencatatan dan pelaporan ? 

4. Bagaimana cara/sistem pencatatan dan pelaporan 

strategi DOTS ? 

5. Apakah kendala dalam pencatatan dan pelaporan 

strategi DOTS? 

6. Bagaimana cara mengatasi kendala dalam 

pencatatan dan pelaporan strategi DOTS ? 

7. Bagaimana sarana dan prasarana yang diperlukan 

dalam pencatatan dan pelaporan ? 

 
 


